Nr. 110

Pfarrei St. Franziskus, Bochum

Erfassung der Ziele, Aufgaben und deren Priorisierung

Stand:

02. September --> Uberarbeitet nach Vorstellung im KV / PGR und Pastoralteam
01. Oktober --> Uberarbeitung der Steuerrungsgruppe - aktueller Stand

30. Oktober --> Uberarbeitung der Steuerrungsgruppe - aktueller Stand

Leitsatze Ziele/Themen Arbeitsform Priorisierung Entscheidungen Beteiligung
. . . (Bedeutung: 10 = hoch/0 = keine Prioritat " - .
2 -
Was soll bis wann erreicht werden? Zeitplan It. Votum Dringlichkeit: Umsetzung bis 2020 = 10/bis 2025 = 6-8 /bis 2030 = 3.) (néchste Schritte - Ende bis)
Pastoral Wirtschaft
A Themen - Gedanken - Projekt- = 5 q S - q
Anspruch/Ziel Lfd. 71 . - Umsetzen . Konzept- " . N N Konzept Projektleitung/V Projekt- der Budget fiir das Bearbeitungs-
Reihenfolge It. Votum Nr. Was - Ziele ZusaVI:'lr;ineflagisung Standort | Beginn | Ende Aml,_erk.ungfn ohne Vorarbeit Regelarbeit erstellung Pastoral LT = EFTTT0 DI ST s:::t:‘l’lrelif erstellen erantwortlich assistenz AG Hauptamtlicher BGV Projekt in € status
Bearbeitung am jeweiligen
Prasenz in allen 2 Versammlungsorte in allen Stadtteilen Pfarrei Standort, sobald eine
Stadtteilen (16,17) erhalten (17) konkrete Verénderung
absehbar ist. siehe Nr. 6
Glauben in
verschiedenartiger Raumlichkeiten fir liturgische " .
Liturgie erlebbar 6 | Angebote in allen Stadtteilen (18) Pfarrei siehe Nr. 2
machen (16,18)
Evtl. Anderung der siehe Punkt 13 und 21 H';\izzitairér
20 | Neuplanung des Standorts HI. Familie |Projektgruppe, je nach Region 2 2019 2020 |Zusammenhang mit der 10 10 20 10 10 20 ja H. Krampe " ! in Arbeit
o . . H.Hildenbrand,
pastoraler Machbarkeitsstudie Lt Cmmin 1
Entscheidung, welches siehe ImPlan( StO-110-
" . N St. Franziskus, StO-110- "
Gemeindeheim in der Region 2 auf 5 o . P.Késter, erledigt:
P Evtl. Anderung der Heilige Familie)
215 | /A gesetzt werden soll (St. Projektgruppe, je nach | Region2 | 2019 | 2021 |Mit Auswirkung auf 10 10 20 10 10 20 ja H. Krampe H-Krampe, Entscheld ng
Franziskus/ HI. Familie); ggf. athora?er g‘;téijli un. 9 Punkt 10 g au J B P H.Neubauer, Franziskus A /
Investorensuche und Riickmiete von [P sung ' H.Hildenbrand HI. Familie C
-orens Zusammenhang mit der
q 5 -Gumen. Machbarkeitsstudie
und Sicherung (22ff)
Entwicklung des Gemeindeheimes St. O
21b |Franziskus mit Hilfe einer Region 2 2019 2021 10 10 20 10 10 20 ja H. Krampe " pes in Arbeit
Machbarkeitsstudie / H Neubauer,
H.Hildenbrand
i P Koster,
Evtl. Anderung der " 110 .
22 |Neuplanung des Standorts St. Paulus | Projektgruppe, je nach | Region 3 | 2019 | 2022 |Si€he ImPlan (StO-110 10 10 20 10 10 20 ja H. Krampe H.Krampe, in Arbeit
o St. Paulus) P.Pauly,
pastoraler i
betrifft das "
Personalanpassun "nichtpastorale P.Koster,
P 9 26 Klarung der Aufgabenverteilung Pfarrei 2019 2021 P! " N 8 10 18 5 10 15 H.Hildenbrand, in Arbeit
(25) Personal”, vor allem die
: " Personalausschuss
Kirchenmusik
. " Turm hat Bedeutung fir
Linienarbeit / " . "
Ereignisse die nicht | 27 |Turm St. Johannes Region 3 | 2019 den Stadtteil, 3 10 13 10 10 20 AG in St. H.Hildenbrand, H.Krusch in Arbeit
. Spendenaufkommen aus Johannes H.Krampe
im PEP-Votum stehe " "
Gemeinde und Stadtteil
Starkung, Vernetzung und
kompetente Begleitung der
~ Freiwilligenarbeit durch haupt-und F. Fiissenisch
Erméglichen, ehrenamtliche Koordinatoren (16-17, F. Salk-Weimar,
Unterstiitzen und 129 Pfarrei | 2019 10 10 20 5 6 11 vorhanden ja Herr Jaklitsch Frau Boi P.Kostern, H. Herr Jaklitsch Herr Blaut kein festes in Arbeit
Ehrenamtes (16) Attraktive Gestaltung der Jaklitsch, H.
Einsatzfelder des Ehrenamtes Rommert
(ansprechend, einladend,
selbstbestimmt) (17, 28)
H.Stehmanns,
Willkommenskultur | 29 |Brief flr neu Zugezogene / Parrei | 2019 | 2019 8 10 18 2 10 12 30 Herr Jakiitsch H.Steden, F. Herr Jaklitsch in Arbeit
Willkommenskultur Steden,
F.Giesen, F.Boi
Koordinierung, Steuerung, Finanzen, F. Fussenisch
Férderung von Personal fiir past. Projekte F. Salk-Weimar,
M g. 14 " past. ) Pfarrei Mit Blick auf Punkt 1 10 10 20 5 5 10 30 Herr Jaklitsch Frau Boi P.Késtern, H. Herr Jaklitsch Herr Blaut kein festes in Arbeit
Projektarbeit (16) bereitstellen (20), Steuerungsgruppe Jaklitsch, H
Projektarbeit griinden (28) A il
ommert
Kincer] Ju_gem‘!_llche Standorte mit Jugendarbeit starken, ggf sehr hohe Prioritat,
undjEamilisniftibisn angemessen ausgestattet und wenn eine Verénderun Perspektivisch
sich willkommen und 10 9 ausg M Pfarrei : 9 8 8 16 8 2 10 26 Herr Rommert Herr Rommert 5P 0
" N gestaltbare Raume und AuBengeldnde an einem Standort in Arbeit
LI Gy, dED bereitstellen(19) ansteht!
zu entwickeln (16) )
Okumene und Fortfiihrung 6kumenischer Aktivitaten " in den . N
Vernatzing|(16) 60 Pfarrei 8 4 12 5 5 10 22 Gemeinden in Arbeit
" Andreas
Unterstiitzung des N N
Glauben in Stellenwert von Musik und Kunst in Kirchenmusikers, S_achausschgss DavldhelTann,
verschiedenartiger der Liturgie und kirchenmusikalischen | Vielfalt, Intersse Kirchenmusik des PGR neuer Detlef Rosler,
9 8 9 . ’ Pfarrei hat die Arbeit bereits 8 6 14 5 3 8 22 Herr Quinkert . " Barbara Pott, F.Waldner in Arbeit
Liturgie erlebbar Schwerpunktort (St. Franziskus) wecken, Austausch von PR . Kirchenmusiker?
o N begonnen, Abhéngig mit Andreas Mues,
machen (16,18) erhalten (18) Materialien, Projekte
Lo Punkt 26 Helmut Leo,
initiieren
Hans
Bildung pastoraler Teams in den drei Region 1
25 . Region 2 2019 10 10 20 0 0 o 20 Pfarrer bzw. Region Pastoralteam in Arbeit
Regionen (27) "
Region 3
Organisation der
Pastoral in der Pfarrei
und in den Regionen
(26,27)
bedarfs- und charismenorientierte
24 |Aufgabenverteilung fur die : Pfarrei | 2019 in Bezug auf Punkt 25 6 10 16 0 0 0 16 Pfarrer bzw. Region Pastoralteam in Arbeit
hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen in
der Pastoral (26)
Hinienashsitl/ Kita hat pastoralen
Ereignisse die nicht 28 Aufzug KiTa St. Johannes.... Region 3 2019 2025 Vorran p 6 7 13 8 7 15 28
im PEP-Votum stehen 9
Das Gemeindeheim im Lindener
N . Ostholz, in dem auch der .
witschaftl. Sanierung | g |\ e dren untergebracht ist, soll in Region 1 | 2019 | 2020 |Siehe ImPlan (StO-110 3 9 12 6 9 15 27 Kita Zwckverband in Arbeit
und Sicherung (22ff) N " . Im Ostholz)
eine andere Tragerschaft iibergehen
oder vermietet werden
oD Brunnenprojekt dauerhaft mit
. g_ 15 angemessenen Ressourcen ausstatten Region 3 siehe Punkt 22 8 6 14 6 6 12 26
Projektarbeit (16) @1




Erfassung der Ziele, Aufgaben und deren Priorisierung

30. Oktober --> Uberarbeitung der Steuerrungsgruppe - aktueller Stand

Leitsatze Ziele/Themen Arbeitsform Priorisierung Entscheidungen Beteiligung
. . . (Bedeutung: 10 = hoch/0 = keine Prioritat " - .
2 -
Was soll bis wann erreicht werden? Zeitplan It. Votum Dringlichkeit: Umsetzung bis 2020 = 10/bis 2025 = 6-8 /bis 2030 = 3.) (néachste Schritte - Ende bis)
Pastoral Wirtschaft
. Themen - Gedanken - Projekt- . P .. " "
Anspruch/Ziel Lfd. 71 . _ Umsetzen . Konzept- " N N Konzept Projekt- der Budget fiir das Bearbeitungs-
Reihenfolge It. Votum Nr. Was - Ziele zu“‘:::':in:l:s:““’ Standort | Beginn | Ende A'"'.'.e rk_ungfn ohne Vorarbeit Regelarbeit erstellung = EFTTT0 or ST steckbrief i AG Hauptamtlicher BGV Projekt in € status
Kinder, Jugendliche
und Familien fiihlen generationstbergreifende Initiativen
sich willkommen und 12 |(Familienkreise, Familienmessen, ...) Pfarrei 8 6 14 5 8 22
haben Freiraum, sich ermdglichen und fortfiihren (19)
zu entwickeln (16)
Kinder, Jugendliche
und Familien fiihlen Sicherung des Jugendstandortes . - .
sich willkommen und 13 |Lichtblick (20), evtl. Umzug nach St. s:g:g: g ;;'"g“‘:hke't siehe Punkt 8 2 10 5 10 20
haben Freiraum, sich Martin (28) 9
zu entwickeln (16)
soll es fur diesen Bereich
Glauben in eine Pro!ektgrup?e
= 5 e Formen an " geben, die Vorschlage
tiger g . a R
Liturgie erlebbar 5 ermaéglichen und férdern (18) Pfarrei 2019 fur das Ilturglsch_e 10 5 15 2 4 19
Spektrum erarbeitet? -
machen (16,18) . e
Dann ist eine hohere
Einarupbieruna méalich.
weitere Orte von Kirche (KiTas,
Beratungsst., car. Einr., Hospiz) in die "
Priisenz in allen 3 Vernetzung in und mit der Pfarrei Pfarrel 7 6 13 3 3 16
. (16,17) einbeziehen (17)
a Elle;;etzung mit anderen Akteuren Pfarrei 7 6 13 3 3 16
1assung
i svertrag bis 2028 mit
. . Uberplanung des Standorts St. e .
witschaftl. Sanierung | ;g | yichael und Finden eines Investors Region 1 | 2027 | 2028  derzeitigem Mieter 3 3 6 6 o 15
und Sicherung (22ff) (Komplexe Entwicklung) abgeschlossen
Pl 9. siehe ImPlan (StO-110-
Kinder, Jugendliche
und Familien fiihlen Jugendbeauftragter als siehe Punkt 24, wenn
sich willkommen und 11 |Ansprechpartner, Koordinator und Pfarrei sich Veranderungen 8 2 10 2 5 15
haben Freiraum, sich Interessenvertreter (19) ergeben
zu entwickeln (16)
partnerschaftliche
Gottesdienstgestaltung von Laien und
Glauben in 9 Priestern (gemeinsame Vorbereitung / Pfarrei 8 6 14 0 0 14
verschiedenartiger Nachbereitung, Predigtgesprache etc.)
Liturgie (18)
machen (16,18) Intensivierung der Aus- und
7 Fortbildung von Pfarrei 8 6 14 0 '] 14
Wortgottesdienstleiter/-innen (18)
Forderung des interreligiosen Dialogs
Okumene und d b o . .
Vernetzung (16) 17 ?;f)des Dialogs mit Nicht-Religiosen Pfarrei siehe Punkt 15 6 4 10 0 o 10
Entwicklung einer dauerhaften Losung Eine
23a fiir Kirche St. Albertus Magnus mit Verléangerungsoption mit
dem Ziel der vollstandigen Entlastung Theater Total bis 2027
N " des Pfarreihaushalts ist mgdlich.
und Sicherung (22ff) Region 3 2022 2027 0 0 o 6 9 9
Entwicklung einer dauerhaften Losung Punkte 23a und 23b
23b Gemeindeheim St. Albertus Magnus héangen inhaltlich

mit dem Ziel der vollstandigen
Entlastung des Pfarreihaushalts

und

bedingen sich.
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Erfassung der Ziele, Aufgaben und deren Priorisierung

30. Oktober --> Uberarbeitung der Steuerrungsgruppe - aktueller Stand

Leitsatze Ziele/Themen Arbeitsform
Was soll bis wann erreicht werden? Zeitplan It. Votum
A Themen - Gedanken -
Anspruch/Ziel Lfd. . . Umsetzen . Konzept-
Reihenfolge It. Votum NF. Was - Ziele zu“\::.':':in;:?““ Standort | Beginn Ende Aml,_erk_ungfn - i Ve n Regelarbeit erstellung

Priorisierung Entscheidungen Beteiligung
(Bedeutung: 10 = hoch/0 = keine Prioritat " R .
Dringlichkeit: Umsetzung bis 2020 = 10/bis 2025 = 6-8 /bis 2030 = 3.) (nachste Schritte - Ende bis)
Pastoral Wirtschaft
T N Emme s:ar:f(:t:;f Konzept Projektleitung/V Projekt- i der ) ) Budget fiir das Bearbeitungs-
=r or tlich i AG Hauptamtlicher BGV Projekt in € status
o o




