
Nr. 110 Stand: 02. September --> Überarbeitet nach Vorstellung im KV / PGR und Pastoralteam

01. Oktober --> Überarbeitung der Steuerrungsgruppe - aktueller Stand

Erfassung der Ziele, Aufgaben und deren Priorisierung 30. Oktober --> Überarbeitung der Steuerrungsgruppe - aktueller Stand

Leitsätze

Anspruch/Ziel

Reihenfolge lt. Votum

Lfd. 

Nr.
Was - Ziele

Themen - 

Zusammenfassung 

von Zielen

Standort Beginn Ende

Gedanken - 

Anmerkungen - 

Abhängigkeiten

Umsetzen 

ohne Vorarbeit
Regelarbeit

Konzept-

erstellung
Pastoral

Pastoral/

wirtschaftlich
Wirtschaftlich Projekt Nr. Bedeutung Dringlichkeit Summe Bedeutung Dringlichkeit Summe

Projekt-

steckbrief 

erstellen

Konzept 

erstellen

Projektleitung/V

erantwortlich

Projekt-

assistenz

Mitglieder der 

AG

Unterstützung 

Hauptamtlicher

Unterstützung 

BGV

Budget für das 

Projekt in €

Bearbeitungs-

status

Präsenz in allen 

Stadtteilen (16,17)
2

Versammlungsorte in allen Stadtteilen 

erhalten (17)
Pfarrei

Bearbeitung am jeweiligen 

Standort, sobald eine 

konkrete Veränderung 

absehbar ist. siehe Nr. 6

Glauben in 

verschiedenartiger 

Liturgie erlebbar 

machen (16,18)

6
Räumlichkeiten für liturgische 

Angebote in allen Stadtteilen (18)
Pfarrei siehe Nr. 2

20 Neuplanung des Standorts Hl. Familie

Evtl. Änderung der 

Projektgruppe, je nach 

pastoraler Beteiligung

Region 2 2019 2020

siehe Punkt 13 und 21    

Zusammenhang mit der 

Machbarkeitsstudie

10 10 20 10 10 20 40 ja H. Krampe

P.Köster, 

H.Neubauer, 

H.Hildenbrand, 

H.Scheve, H. 

in Arbeit

21a

Entscheidung, welches 

Gemeindeheim in der Region 2 auf 

"A" gesetzt werden soll (St. 

Franziskus/ Hl. Familie); ggf. 

Investorensuche und Rückmiete von 

Gemeinderäumen.

Evtl. Änderung der 

Projektgruppe, je nach 

pastoraler Beteiligung

Region 2 2019 2021

siehe ImPlan( StO-110-

St. Franziskus, StO-110-

Heilige Familie)                  

Mit Auswirkung auf 

Punkt 10  

Zusammenhang mit der 

Machbarkeitsstudie

10 10 20 10 10 20 40 ja H. Krampe

P.Köster, 

H.Krampe, 

H.Neubauer, 

H.Hildenbrand

erledigt: 

Entscheidung 

Franziskus A / 

Hl. Familie C

21b

Entwicklung des Gemeindeheimes St. 

Franziskus mit Hilfe einer 

Machbarkeitsstudie / 

Region 2 2019 2021 10 10 20 10 10 20 40 ja H. Krampe

P.Köster, 

H.Krampe, 

H.Neubauer, 

H.Hildenbrand

in Arbeit

22 Neuplanung des Standorts St. Paulus

Evtl. Änderung der 

Projektgruppe, je nach 

pastoraler Beteiligung

Region 3 2019 2022
siehe ImPlan (StO-110-

St. Paulus) 
10 10 20 10 10 20 40 ja H. Krampe

P.Köster, 

H.Krampe, 

P.Pauly, 

H.Hildenbrand, 

in Arbeit

Personalanpassung 

(25)
26 Klärung der Aufgabenverteilung Pfarrei 2019 2021

betrifft das 

"nichtpastorale 

Personal", vor allem die 

Kirchenmusik

8 10 18 5 10 15 33

P.Köster, 

H.Hildenbrand, 

Personalausschuss

in Arbeit

Linienarbeit / 

Ereignisse die nicht 

im PEP-Votum stehe

27 Turm St. Johannes Region 3 2019

Turm hat Bedeutung für 

den Stadtteil, 

Spendenaufkommen aus 

Gemeinde und Stadtteil

3 10 13 10 10 20 33
AG in St. 

Johannes

H.Hildenbrand, 

H.Krampe
H.Krusch in Arbeit

Stärkung, Vernetzung und 

kompetente Begleitung der 

Freiwilligenarbeit durch haupt-und 

ehrenamtliche Koordinatoren (16-17, 

28)

Attraktive Gestaltung der 

Einsatzfelder des Ehrenamtes 

(ansprechend, einladend, 

selbstbestimmt)  (17, 28)

Willkommenskultur 29
Brief für neu Zugezogene / 

Willkommenskultur
Pfarrei 2019 2019 8 10 18 2 10 12 30 Herr Jaklitsch

H.Stehmanns, 

H.Steden, F. 

Steden, 

F.Giesen, F.Boi

Herr Jaklitsch in Arbeit

Förderung von 

Projektarbeit (16)
14

Koordinierung, Steuerung, Finanzen, 

Personal für past. Projekte 

bereitstellen (20), Steuerungsgruppe 

Projektarbeit gründen (28)

Pfarrei Mit Blick auf Punkt 1    10 10 20 5 5 10 30 Herr Jaklitsch Frau Boi

F. Füssenisch  

F. Salk-Weimar, 

P.Köstern, H. 

Jaklitsch, H. 

Rommert

Herr Jaklitsch Herr Blaut kein festes in Arbeit

Kinder, Jugendliche 

und Familien fühlen 

sich willkommen und 

haben Freiraum, sich 

zu entwickeln (16)

10

Standorte mit Jugendarbeit stärken, 

angemessen ausgestattet und 

gestaltbare Räume und Außengelände 

bereitstellen(19)

Pfarrei

ggf sehr hohe Priorität, 

wenn eine Veränderung 

an einem Standort 

ansteht!

8 8 16 8 2 10 26 Herr Rommert Herr Rommert
Perspektivisch 

in Arbeit

Ökumene und 

Vernetzung (16)
16

Fortführung ökumenischer Aktivitäten 

(21)
Pfarrei 8 4 12 5 5 10 22

in den 

Gemeinden
in Arbeit

Glauben in 

verschiedenartiger 

Liturgie erlebbar 

machen (16,18)

8

Stellenwert von Musik und Kunst in 

der Liturgie und kirchenmusikalischen 

Schwerpunktort (St. Franziskus) 

erhalten (18)

Unterstützung des 

Kirchenmusikers, 

Vielfalt, Intersse 

wecken, Austausch von 

Materialien, Projekte 

initiieren

Pfarrei

Sachausschuss 

Kirchenmusik des PGR 

hat die Arbeit bereits 

begonnen, Abhängig mit 

Punkt 26

8 6 14 5 3 8 22 Herr Quinkert
neuer 

Kirchenmusiker?

Andreas 

Davidheimann, 

Detlef Rösler, 

Barbara Pott, 

Andreas Mues, 

Helmut Leo, 

Hans Neubauer

F.Waldner in Arbeit

25
Bildung pastoraler Teams in den drei 

Regionen (27)

Region 1

Region 2

Region 3

2019 10 10 20 0 0 0 20 Pfarrer bzw. Region Pastoralteam in Arbeit

24

bedarfs- und charismenorientierte 

Aufgabenverteilung für die 

hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen in 

der Pastoral (26)

Pfarrei 2019 in Bezug auf Punkt 25 6 10 16 0 0 0 16 Pfarrer bzw. Region Pastoralteam in Arbeit

Linienarbeit / 

Ereignisse die nicht 

im PEP-Votum stehen

28  Aufzug KiTa St. Johannes…. Region 3 2019 2025
Kita hat pastoralen 

Vorrang
6 7 13 8 7 15 28

in Arbeit vor 

Ort

witschaftl. Sanierung 

und Sicherung (22ff)
18

Das Gemeindeheim im Lindener 

Ostholz, in dem auch der 

Kindergarten untergebracht ist, soll in 

eine andere Trägerschaft übergehen 

oder vermietet werden

Region 1 2019 2020
siehe ImPlan (StO-110-

Im Ostholz)
3 9 12 6 9 15 27 Kita Zwckverband in Arbeit

Förderung von 

Projektarbeit (16)
15

Brunnenprojekt dauerhaft mit 

angemessenen Ressourcen ausstatten 

(21)

Region 3 siehe Punkt 22 8 6 14 6 6 12 26

Pfarrei 1110 20 5 6 31

Ermöglichen, 

Unterstützen und 

Fördern des 

Ehrenamtes (16)

Pfarrei St. Franziskus, Bochum

10

Ziele/Themen

Was soll bis wann erreicht werden? Zeitplan lt. Votum

Arbeitsform

1 2019

witschaftl. Sanierung 

und Sicherung (22ff)

Projekt

Priorisierung

Pastoral Wirtschaft

Gesamt

(Bedeutung: 10 = hoch/0 = keine Priorität

Dringlichkeit: Umsetzung bis 2020 = 10/bis 2025 = 6–8 /bis 2030 = 3.)

Entscheidungen

(nächste Schritte – Ende bis)

Beteiligung 

kein festes in Arbeitvorhanden ja Herr Jaklitsch Frau Boi

F. Füssenisch  

F. Salk-Weimar, 

P.Köstern, H. 

Jaklitsch, H. 

Rommert

Herr Jaklitsch Herr Blaut

Organisation der 

Pastoral in der Pfarrei 

und in den Regionen 

(26,27)



Erfassung der Ziele, Aufgaben und deren Priorisierung 30. Oktober --> Überarbeitung der Steuerrungsgruppe - aktueller Stand

Leitsätze

Anspruch/Ziel

Reihenfolge lt. Votum

Lfd. 

Nr.
Was - Ziele

Themen - 

Zusammenfassung 

von Zielen

Standort Beginn Ende

Gedanken - 

Anmerkungen - 

Abhängigkeiten

Umsetzen 

ohne Vorarbeit
Regelarbeit

Konzept-

erstellung
Pastoral

Pastoral/

wirtschaftlich
Wirtschaftlich Projekt Nr. Bedeutung Dringlichkeit Summe Bedeutung Dringlichkeit Summe

Projekt-

steckbrief 

erstellen

Konzept 

erstellen

Projektleitung/V

erantwortlich

Projekt-

assistenz

Mitglieder der 

AG

Unterstützung 

Hauptamtlicher

Unterstützung 

BGV

Budget für das 

Projekt in €

Bearbeitungs-

status

Ziele/Themen

Was soll bis wann erreicht werden? Zeitplan lt. Votum

Arbeitsform

Projekt

Priorisierung

Pastoral Wirtschaft

Gesamt

(Bedeutung: 10 = hoch/0 = keine Priorität

Dringlichkeit: Umsetzung bis 2020 = 10/bis 2025 = 6–8 /bis 2030 = 3.)

Entscheidungen

(nächste Schritte – Ende bis)

Beteiligung 

Kinder, Jugendliche 

und Familien fühlen 

sich willkommen und 

haben Freiraum, sich 

zu entwickeln (16)

12

generationsübergreifende Initiativen 

(Familienkreise, Familienmessen, …) 

ermöglichen und fortführen (19)

Pfarrei 8 6 14 5 3 8 22

Kinder, Jugendliche 

und Familien fühlen 

sich willkommen und 

haben Freiraum, sich 

zu entwickeln (16)

13

Sicherung des Jugendstandortes 

Lichtblick (20), evtl. Umzug nach St. 

Martin (28)

Region 2

Region 3

Dringlichkeit siehe Punkt 

20
8 2 10 5 5 10 20

Glauben in 

verschiedenartiger 

Liturgie erlebbar 

machen (16,18)

5
vielfältige Formen an Gottesdiensten 

ermöglichen und fördern (18)
Pfarrei 2019

soll es für diesen Bereich 

eine Projektgruppe 

geben, die Vorschläge 

für das liturgische 

Spektrum erarbeitet? - 

Dann ist eine höhere 

Eingruppierung möglich.

10 5 15 2 2 4 19

3

weitere Orte von Kirche (KiTas, 

Beratungsst., car. Einr., Hospiz) in die 

Vernetzung in und mit der Pfarrei 

einbeziehen (17)

Pfarrei 7 6 13 3 0 3 16

4
Vernetzung mit anderen Akteuren 

(17)
Pfarrei 7 6 13 3 0 3 16

witschaftl. Sanierung 

und Sicherung (22ff)
19

Überplanung des Standorts St. 

Michael und Finden eines Investors 

(komplexe Entwicklung)

Region 1 2027 2028

Nutzungsüberlassung

svertrag bis 2028 mit 

derzeitigem Mieter 

abgeschlossen          

siehe ImPlan (StO-110-

St.Michael)

3 3 6 6 3 9 15

Kinder, Jugendliche 

und Familien fühlen 

sich willkommen und 

haben Freiraum, sich 

zu entwickeln (16)

11

Jugendbeauftragter als 

Ansprechpartner, Koordinator und 

Interessenvertreter (19)

Pfarrei

siehe Punkt 24, wenn 

sich Veränderungen 

ergeben

8 2 10 2 3 5 15

9

partnerschaftliche 

Gottesdienstgestaltung von Laien und 

Priestern (gemeinsame Vorbereitung / 

Nachbereitung, Predigtgespräche etc.) 

(18)

Pfarrei 8 6 14 0 0 0 14

7

Intensivierung der Aus- und 

Fortbildung von 

Wortgottesdienstleiter/-innen (18)

Pfarrei 8 6 14 0 0 0 14

Ökumene und 

Vernetzung (16)
17

Förderung des interreligiösen Dialogs 

und des Dialogs mit Nicht-Religiösen 

(21)

Pfarrei siehe Punkt 15 6 4 10 0 0 0 10

23a

Entwicklung einer dauerhaften Lösung 

für Kirche St. Albertus Magnus mit 

dem Ziel der vollständigen Entlastung 

des Pfarreihaushalts

Eine 

Verlängerungsoption mit 

Theater Total bis 2027 

ist mgölich.

23b

Entwicklung einer dauerhaften Lösung  

Gemeindeheim St. Albertus Magnus 

mit dem Ziel der vollständigen 

Entlastung des Pfarreihaushalts

Punkte 23a und 23b 

hängen inhaltlich 

zusammen und 

bedingen sich.

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

3 9 920272022 0 0 0 6Region 3

Präsenz in allen 

Stadtteilen (16,17)

Glauben in 

verschiedenartiger 

Liturgie erlebbar 

machen (16,18)

witschaftl. Sanierung 

und Sicherung (22ff)



Erfassung der Ziele, Aufgaben und deren Priorisierung 30. Oktober --> Überarbeitung der Steuerrungsgruppe - aktueller Stand

Leitsätze

Anspruch/Ziel

Reihenfolge lt. Votum

Lfd. 

Nr.
Was - Ziele

Themen - 

Zusammenfassung 

von Zielen

Standort Beginn Ende

Gedanken - 

Anmerkungen - 

Abhängigkeiten

Umsetzen 

ohne Vorarbeit
Regelarbeit

Konzept-

erstellung
Pastoral

Pastoral/

wirtschaftlich
Wirtschaftlich Projekt Nr. Bedeutung Dringlichkeit Summe Bedeutung Dringlichkeit Summe

Projekt-

steckbrief 

erstellen

Konzept 

erstellen

Projektleitung/V

erantwortlich

Projekt-

assistenz

Mitglieder der 

AG

Unterstützung 

Hauptamtlicher

Unterstützung 

BGV

Budget für das 

Projekt in €

Bearbeitungs-

status

Ziele/Themen

Was soll bis wann erreicht werden? Zeitplan lt. Votum

Arbeitsform

Projekt

Priorisierung

Pastoral Wirtschaft

Gesamt

(Bedeutung: 10 = hoch/0 = keine Priorität

Dringlichkeit: Umsetzung bis 2020 = 10/bis 2025 = 6–8 /bis 2030 = 3.)

Entscheidungen

(nächste Schritte – Ende bis)

Beteiligung 

0 0 0


